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VOORWOORD

Geachte ouder(s) / verzorger(s),

Voor u ligt de schoolgids van ‘ t Warmelinck. Deze gids wijst u de weg door een grote hoeveelheid gegevens die voor u van belang zijn.

Omdat onze school tot een grote bestuurlijke organisatie voor protestants-christelijk onderwijs behoort, is er voor gekozen om de schoolgids in twee hoofdstukken te verdelen.

Het eerste deel is schoolspecifiek; hierin treft u alle belangrijke gegevens van   ‘t Warmelinck  aan en maken we duidelijk wat onze school voor uw kind kan betekenen. Dit deel treft u hierbij aan.

Een lijst met adressen, het vakantierooster, de schooltijden en belangrijke data vindt u in een bijlage van deze schoolgids, welke u inmiddels hebt ontvangen.

Voor wat betreft de informatie over de organisatie van onze stichting Accent Scholengroep verwijs ik u naar de website www.accentscholengroep.nl  

We hopen dat u deze gids  zult lezen en gebruiken.

Hebt u vragen, opmerkingen of ideeën, dan rekenen we er op dat u contact met ons opneemt.

Namens C.B.S. ’t Warmelinck,

J. van Herksen

IJzerlo, september 2011
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Voor namen en adressen zie bijlage.
Christelijke Basisschool ‘t Warmelinck

Algemene informatie

Onze school maakt onderdeel uit van de stichting AccentScholengroep Christelijk Onderwijs Achterhoek. Accent  is een professionele christelijke organisatie voor primair onderwijs.

Algemene informatie over Accent én alle scholen van Accent  is te lezen op de website van Accent: www.accentscholengroep.nl
1. De school.

1.1
Christelijke basisschool ‘t Warmelinck.


Kruisdijk 17


7122 JX Aalten.


Tel. 0543- 466213


Emailadres: j.vanherksen@accentscholengroep.nl
                                 vanherksen@warmelinck.nl

Website     :  www.warmelinck.nl

Directeur


J. van Herksen


Warmelinckweg 1


7122 JV Aalten


Voorzitter bestuur oudervereniging

G. Helmink

Thijsweg 8

7122 KH Aalten

Voor verdere namen en adressen van alle bij de school betrokken instanties en personen verwijzen we U naar de speciale bijlage die elk jaar uitkomt.

1.2.
Historie.

De school is opgericht in 1904. Dat was een moeilijke periode voor het christelijk onderwijs. Het heeft de ouders vooral financiële moeiten gekost om de school op te richten en in stand te houden. In 2004 hebben we het 100-jarige jubileum van de school gevierd. In 1994 is er een gedenkboek uitgegeven. Voor verdere informatie over de geschiedenis van de school verwijzen we U naar dit boek, waarvan nog enkele exemplaren te koop zijn.

Het huidige gebouw werd in 1978 in gebruik genomen en telt 4 lokalen waarin de groepen gecombineerd les krijgen. In 1990 zijn de kleuters in het gebouw gekomen. 

In 2005 is de school uitgebreid met een extra leslokaal, een gemeenschappelijke ruimte, een speellokaal, een r.t./i.b.-ruimte, een directiekantoor, een peuterspeelzaal met een kantoor, extra toiletten en bergingen. Sinds september 2009 is ook de buitenschoolse opvang in het gebouw gehuisvest. Wat betreft het gebouw, maar ook inhoudelijk is ’t Warmelinck een  brede school met:
Onderwijs

Voor-na- en tussenschoolse opvang

Peuterspeelzaal

1.3.
Situering.
‘t Warmelinck is een  brede basisschool aan de Kruisdijk en staat aan de rand van de buurtschap IJzerlo in een landelijke omgeving. 


Het schoolplein is voorzien   van een   aantal speeltoestellen, een aparte speelruimte voor de peuters en een stevig hekwerk om het schoolterrein.

2. Waar staat de school voor?

De visie, missie en strategische doelstellingen van C.B.S. ’t Warmelinck.

Visie.

Bij visie vragen we ons af: waarheen zijn we gezamenlijk onderweg? De visie geeft  aan welke kernwaarden wij daarbij hanteren. De visie op de volgende onderdelen zijn tot stand gekomen in samenspraak met directie en teamleden van ’t Warmelinck.

De visie bestaat uit de volgende onderdelen:

· Visie op samenleving / identiteit.

· Visie op onderwijs.

· Visie op bestuur en management.

· Visie op personeelsbeleid.

· Visie op huisvesting.

· Visie financiën en beheer.

· Visie op kwaliteit.

Om het verhaal niet al te breedvoerig te maken en leesbaar te houden , beperken we ons in deze schoolgids tot de visie op samenleven/identiteit, onderwijs en kwaliteit.

2.1. Visie op samenleving / identiteit.

Ontwikkelingen

De hedendaagse samenleving wordt gekenmerkt door een grote dynamiek. waarvan onze school deel uitmaakt. In toenemende mate komt het individu centraal te staan in de huidige samenleving. De ondergeschiktheid aan het collectief die een groot deel van de 20e eeuw typeerde komt nog beperkt voor. Voornamelijk daar waar het collectief een duidelijke meerwaarde biedt aan het individu. Het vrijwel automatisch lidmaatschap van kerkgenootschappen, politieke partijen en verenigingen wordt ingeruild door consumeren. Lid worden, of nog beter, een product aanschaffen doet men in eerste instantie om er zelf beter van te worden.

Ook de schoolkeuze door de ouders wordt in grote mate volgens het bovenstaande mechanisme bepaald. De automatische keus voor een christelijke school voor kinderen van christelijke huize is allang niet meer leidend. En ook voor ouders van niet christelijke afkomst kan een christelijke school onderdeel van hun afweging zijn.

’t Warmelinck is een christelijke basisschool waar bijna alle kinderen uit IJzerlo naar toegaan. Zo’n 80 % van de ouders heeft een christelijke en / of kerkelijke achtergrond.

De school speelt een belangrijke rol in IJzerlo: een bindend element en een ontmoetingsplaats van ouders en kinderen. 

Visie.

Onze school is een protestants christelijke school. Voor ons houdt dit in dat wij een school zijn waarin waarden en normen ontleend aan de bijbel wezenlijk zijn. Wij vinden dat we de kinderen niet alleen als weerbare maar ook als dienstbare mensen moeten proberen op te voeden. Hierbij gaan we uit van het grondbeginsel dat alle kinderen gelijke rechten hebben en gelijke kansen krijgen.
Binnen ons onderwijs leren kinderen op eigen wijze op hun niveau om te gaan met levensvragen. Dit gebeurt tijdens de godsdienstlessen maar ook bij het dagelijks bezig zijn. We hopen dat kinderen zich zo bewust worden dat in onze maatschappij niet iedereen hetzelfde leeft of denkt. Zo ontwikkelen kinderen respect voor andere opvattingen en belevingen.
Van daaruit bezien vinden we het omzien naar elkaar erg belangrijk. Een goede sfeer op school en een daaruit voortvloeiend gevoel van veiligheid voor  leerlingen en leerkrachten staan bij ons hoog aangeschreven. Vanuit deze gedachte vinden we het belangrijk alert te zijn op pestgedrag op onze school. 
2.1.1. Burgerschap en sociale integratie

Basisvisie:

Het voorbereiden van leerlingen op hun huidige en toekomstige rol in de samenleving is een taak die mede ligt bij onze  school. De samenleving kenmerkt zich door pluriformiteit en democratie is gebaseerd op grondrechten. Deze kernmerken vormen de pijlers van de Nederlandse samenleving en vragen om constante aandacht en onderhoud. Wij willen onze leerlingen een houding aanbrengen die past bij een participerend, democratisch burgerschap, maar waar ook plaats is voor een eigen identiteit.

Doelen

Actief burgerschapvorming en sociale integratie verdelen we onder  in drie domeinen: democratie, participatie en identiteit. Democratie omvat zowel de grondbeginselen en hoe die in het dagelijks leven worden toegepast, als de staatsrechtelijke aspecten.

Participatie is een kenmerk van de democratische grondhouding en betreft het actief deelnemen aan het verbeteren van de omgeving. Identiteit gaat over de wisselwerking tussen persoon en omgeving en hoe persoonlijke opvattingen bepalend zijn voor het gericht zijn op de gemeenschap.

Inhouden

Leerlingen kennis, vaardigheden en houdingen (weten, kunnen, willen) bijbrengen om zich betrokken te voelen bij hun omgeving en de Nederlandse samenleving en hen in staat te stellen daaraan een bijdrage te leveren. Inhouden zijn afgestemd op leeftijd en niveau.

Leeractiviteiten

Een veelgebruikte uitdrukking bij burgerschapsvorming is “leren door te doen en te ervaren’. Dit duidt erop dat de ervaringscomponent bij actief burgerschap en sociale integratie niet mag ontbreken. Het naar binnen halen en opzoeken van de samenleving (schoolomgeving) en het benutten van de school als gemeenschap waarin leerlingen kennis kunnen maken met participatie, besluitvorming en democratische principes en werkwijzen.

De rol van de leerkracht

De leerkracht  vervult een voorbeeldfunctie bij het in praktijk brengen van burgerschapsdoelen, vooral waar het gaat om gelijkwaardigheid tussen mensen, het betrekken en motiveren van leerlingen, het ingaan op actuele gebeurtenissen en incidenten binnen en buiten de school.

Daarnaast onderhoudt de leerkracht contacten met de ouders en eventueel met instanties in de schoolomgeving.

Materialen en bronnen

Er bestaat een groot aanbod aan materialen, projecten en praktijkbeschrijvingen die gerelateerd zijn aan aspecten van burgerschapsvorming. Het gaat hierbij zowel om onderdelen van methoden, aanvullende lesmaterialen als schoolbrede projecten. Het is niet te verwachten dat een lespakket of project alle aspecten van burgerschapsvorming zal dekken. Voor onze school is het van belang ondersteunende materialen te selecteren op basis van eigen visie en gestelde doelen.

Nader onderzoek naar doel, middel en effect van het beschikbare aanbod is gewenst. Naast de traditionele materialen is de omgeving een leerbron voor sociale communicatieve vaardigheden, democratische principes oefenen en kennis maken met de maatschappij.

Tijd

Door de overheid worden geen aanbevelingen gedaan over de hoeveelheid tijd die aan burgerschapsvorming besteed moet worden. Voor onze school is dat ook moeilijk in te schatten. Veel burgerschapsvorming vindt vanaf groep 5 plaats in de lessen aardrijkskunde en geschiedenis. Op ’t Warmelinck gebruiken we de methodes Wijzer door de tijd en Geobas. In beide methodes wordt aandacht besteed aan burgerschap en sociale integratie. Daarnaast wordt in deze groepen ook gebruik gemaakt van Samsam een mondiaal blad waarin aandacht besteed wordt aan de wereldgodsdiensten. Maar ook zijn er andere activiteiten buiten de klas, zoals excursies e.d. Zie hiervoor de leerinhouden . In de onderbouw wordt meer spelenderwijs aandacht geschonken aan burgerschap en sociale integratie ( zie daarvoor de leerlijnen). Tijdens projecten komen allerlei onderwerpen aan de orde die vallen onder burgerschap. 

Er is een beleidsplan Burgerschap en sociale integratie op school ontwikkeld.
2.1.2. De godsdienstige vorming / levensbeschouwing.
Elke schooldag wordt er begonnen en geëindigd met gebed. Als methode voor het vakgebied godsdienstige vorming gebruiken we op ’t Warmelinck de methode Trefwoord. De methode geeft voor iedere dag een gedicht, spel, lied, verhaal of Bijbeltekst als dagopening. Gedurende enkele weken vormen de onderwerpen samen één thema dat uitgebeeld is op de kalender die in elke groep een vaste plaats heeft. In de handleiding staan aanwijzingen om verder met de kinderen door te gaan op het onderwerp van de dagopening. In de doorgaande lijn komen op die manier ieder schooljaar ongeveer veertien thema’s aan bod. Deze thema’s sluiten aan bij de belevingswereld van de kinderen, bij actuele ontwikkelingen en vraagstukken in de samenleving. De thema’s zijn steeds gebaseerd op een samenhangend aanbod van Bijbelverhalen ( bijvoorbeeld: Abraham, Mozes, Jezus).
De methode kent speciale uitwerkingen voor vieringen rond Kerstmis en Pasen. De in de methode aangeboden liedjes staan op een cd. Tevens worden er ook andere bijbelse liederen geleerd ( bijv. uit het Liedboek der Kerken).

Elke ochtend krijgen de kinderen een half uur godsdienstige vorming. In totaal 2½ uur per week. Bij godsdienstige vorming hanteren we de volgende doelstellingen:
· De kinderen leren dat hun leven in dienst staat van God en de naaste, gericht op de wereld en de schepping.

· De kinderen leren dat deze dienstbaarheid primair gestalte krijgt in de ontmoeting met anderen en in de samenhang daarmee in de wereld.

· De kinderen zoeken naar verbanden tussen eigen ervaringsmomenten en bijbelse notities.

Methode: Trefwoord.
2.2. Visie op onderwijs.

Ontwikkelingen

Het onderwijs moet kinderen inleiden in de maatschappij, maar is vooral een belangrijke oefenplaats voor vorming. Hoe jonger de kinderen zijn, des te meer zij aangewezen zijn op opvoeding en een goede begeleiding van ouders en leerkrachten. Ouders leggen daarbij het fundament, de school bouwt hierop voort. Door veranderde arbeidsverhoudingen ( steeds vaker werken beide ouders buitenshuis) en druk op het  traditionele vader-moeder- kind-gezin verschuift de opvoeding van ouders  naar educatieve instellingen. ( Professionele) kinderopvang en dito peuterspeelzaalwerk vervullen samen met het primair onderwijs meer en meer een opvoedende functie. Ook in IJzerlo is  een brede school gekomen die de integratie van vroegschoolse en schoolse activiteiten in zich wil gaan verenigen. Naschoolse activiteiten vinden  momenteel nog weinig plaats in ons schoolgebouw. Een uitzondering wordt gemaakt door het Tamboerkorps van muziekvereniging Crescendo, dat af en toe gebruik maakt van het schoolgebouw. Dit komt doordat de buurtschap beschikt over een Dorpshuis, waar veel activiteiten plaatsvinden tijdens de naschoolse uren. Vanaf 1 augustus 2009 vindt er op onze school ook buitenschoolse opvang plaats.
Visie op onderwijs

Als leerkrachten van ‘t Warmelinck willen we bereiken , dat ieder kind via een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces, die kennis en vaardigheden kan verwerven dat  het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en een kritisch denkend mens te worden in een omgeving waarin het zich veilig en gerespecteerd voelt.

Deze visie willen we uitvoeren op basis van de Dalton principes van verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerking. Het Daltononderwijs is een concept dat we de komende 3 jaar willen implementeren binnen onze school.

 

Verantwoordelijkheid
Op onze school leren kinderen door zelfstandig kennis en ervaring op te doen. Verantwoordelijkheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken, eigen wegen te vinden. Maar dat betekent niet dat alles zomaar kan en mag.

In het Daltononderwijs leert een kind om te gaan met de eigen verantwoordelijkheid. Uitgangspunt is het vertrouwen in de eigen kracht van ieder kind. Leerkracht en leerling maken samen afspraken over de leerstof. De leerling schat zelf in wat hij/zij nodig heeft om een taak te kunnen doen en in hoeveel tijd. Achteraf legt het kind verantwoording af aan de leerkracht.

Het leren omgaan met verantwoordelijkheid gaat stap voor stap. Bij kleuters gaat het om kleine, overzichtelijke keuzetaken die ze zelfstandig uitvoeren. Naarmate kinderen en jongeren zich verder ontwikkelen, worden taken omvangrijker en complexer.

 

Zelfstandigheid
Het Daltononderwijs wil kinderen vormen tot volwassenen die zelfstandig kunnen denken en handelen. Daarvoor is nodig dat kinderen en jongeren leren hoe je informatie verzamelt, hoe je zaken op waarde kunt schatten en hoe je keuzes maakt. Daarin zal ieder mens verschillen, en daar houdt het Daltononderwijs rekening mee. Ieder kind en iedere jongere heeft recht op optimale kansen om zichzelf te ontwikkelen. Daarom wordt op Daltonscholen vroeg met zelfstandig werken begonnen.

 
Samenwerking
Om later als volwassene te kunnen deelnemen aan de samenleving moet je leren samenwerken. Ook met mensen die je niet zelf kiest. Daarom wordt op  onze school veel aandacht besteed aan het spelen en werken in groepjes. Meestal gaat het om leerlingen uit dezelfde klas die samen een opdracht uitvoeren, maar ook gebeurt het dat leerlingen van verschillende leeftijden samenwerken. Al doende leren ze te luisteren naar elkaar en respect te hebben voor elkaar. Ieder mens is immers verantwoordelijk voor zichzelf en voor zijn omgeving. Op ‘t Warmelinck maken we daarom bewust gebruik van tutorlezen waarbij een oudere leerling een jongere helpt bij het lezen. Ook passen we ‘maatjeswerk’ toe. Elke week werken twee andere leerlingen uit de klas samen bijvoorbeeld bij het voorbereiden van een spreekbeurt, bij het uitvoeren van een taak of bij het uitvoeren van een kleine huishoudelijke taak.

De zorgstructuur.

Ontwikkelingen.

Wat betreft de ontwikkelingen op het gebied van de zorgstructuur wordt verwezen naar het gedeelte in deze schoolgids( zie daarvoor hoofdstuk 6). Daarin staat  beschreven hoe alles op het gebied van de zorg is geregeld op onze school. Wat betreft kinderen met een handicap die een indicatie hebben voor het speciaal onderwijs ( rugzakleerlingen) heeft de school een protocol opgesteld.

Visie.

Wij proberen kinderen met leerproblemen zo goed mogelijk op onze school te begeleiden. Dat betekent , dat we op school zo weinig mogelijk verwijzen naar het speciaal onderwijs. Het gevolg hiervan is, dat we mogelijkheden scheppen kinderen met een eigen leerlijn op een bepaald vakgebied te  laten werken en zich daarmee op eigen niveau verder te ontwikkelen. Dit gebeurt slechts in uitzonderlijke situaties. Bij kinderen die op meerdere gebieden niet mee kunnen komen, wordt  bekeken of doubleren zinvol is. Daarvoor is een protocol zittenblijven  ontwikkeld.

Ook is het mogelijk om kinderen van de basisschool versneld te laten doorlopen. Meestal zal zo’n versnelling plaats hebben in de onderbouw, maar ook komt het voor dat een kind in een hogere groep een  “klas overspringt”.

Zie verder hoofdstuk 6 voor een uitgebreidere beschrijving van de zorgstructuur.

2.3. Visie op kwaliteit.

Ontwikkelingen

Vanaf het cursusjaar 2003 / 2004 hanteren we een systeem van kwaliteitszorg.  
We gebruiken als uitgangspunt hiervoor de indicatoren welke de inspectie gebruikt in haar toezichtskader. Deze komen overeen met de kwaliteitskaarten van Cees Bos, waarvan we nog de oude versie hebben.

Bij het hanteren van de  kwaliteitskaarten  gaat onze school uit van: 

a. beschrijven

b. beoordelen

c. analyseren

d. verbeteren

e. evalueren

f.  borgen

In de 4 jarencyclus passen de volgende domeinen:
· Kwaliteitszorg

· Afstemming onderwijsbehoeften

· Didactisch handelen

· Leerstofaanbod

· Opbrengsten

· Pedagogisch Klimaat

· Schoolklimaat

· Tijd

· Zorg en begeleiding, inclusief toetsinstrumenten

Het huidige schoolplan, waarin het beleid voor de komende 4 jaar is vastgelegd,  is geschreven voor de periode van 2011 – 2015.  Van daaruit stellen we elk jaar een jaarplan samen met de voornemens voor het komende  cursusjaar. Aan het eind van het cursusjaar stelt de directeur een kwaliteitsmonitor samen waarin hij verslag doet van de activiteiten van het afgelopen schooljaar. 
Visie.

Wij vinden dat de kwaliteitszorg een belangrijke plaats moet innemen  op onze school. Dit houdt in dat we vanuit de ons bekende beginsituatie proberen de sterke punten van ons onderwijs te behouden en de minder sterke proberen te verbeteren aan de hand van streefdoelen en de daarbij behorende verbeterplannen. Deze doelen en plannen hebben we geformuleerd in de strategische doelstellingen en nader uitgewerkt in jaarplannen. Over de gerealiseerde onderwijskwaliteit leggen we verantwoording af in een kwaliteitsmonitor aan de voorzitter van het college van bestuur en aan de ouders in onze schoolgids.

2.4. Missie van ’t Warmelinck

Onze kernwaarden zijn: 

Vrijheid en eigen verantwoordelijkheid

Samenwerking

Zelfstandigheid
Deze missie is de leidraad van ons onderwijskundig beleid en personeelsbeleid. Ook bij het vormgeven van ons financieel en materieel beleid en de kwaliteitszorg speelt onze missie een rol.

Motto:

’t Warmelinck: voor onderwijs op  brede basis!

3. Het gebouw
3.1. Schoolgrootte / gebouw

           Sinds maart 2005 is onze school een brede school, waarin ook de peuterspeelzaal gehuisvest is. De school telde per 1 oktober 2010 98  leerlingen. Het gebouw bestaat uit 5 leslokalen, een grote hal, een personeelskamer, een directiekantoor, een ruimte voor i.b.- en r.t. werkzaamheden, een speellokaal waarin de groepen 1 t / m 4 bewegingsonderwijs  krijgen, een kantoor voor de peuterspeelzaalleidster, een peuterspeelzaal, twee aparte ingangen voor zowel de onder- als de bovenbouw, een grote berging in het gebouw en 3 buitenbergingen en een goed uitgeruste keuken. Het schoolplein voor de basisschoolkinderen heeft twee speeltoestellen, duikelrekken, schommels  en een tafeltennistafel. Op het peuterspeelterrein staan een speelhuisje,  een speeltoestel met glijbaan en schommels.

3.2.
Gebruik van de ruimtes.


In 4 lokalen wordt lesgegeven aan combinatiegroepen. Het 5e lokaal wordt gebruikt om een groep apart te plaatsen. De groepen 5 t / m 8 krijgen bewegingsonderwijs in het Dorpshuus, dat 200m van de school verwijderd is.


4. Schoolorganisatie.

4.1.
Schoolmodel.
We werken op onze school volgens het leerstofjaarklassensysteem. Dat betekent dat de leerstof is verdeeld over 8 groepen. Per schooljaar wordt de leerstof in een groep klassikaal behandeld. Wel is het mogelijk om een leerling op een bepaald leergebied een eigen programma aan te bieden. Binnen de klassikale les proberen we zo veel mogelijk te differentiëren. Dat betekent dat we de hoeveelheid instructie aanpassen aan de mogelijkheden van het kind.

Zittenblijven proberen we zoveel mogelijk te beperken, maar soms komen we samen met ouders en deskundigen tot de conclusie dat het toch beter is een kind een jaar langer over een bepaalde groep te laten doen.

Het kind kan dan op bepaalde gebieden wel andere leerstof aangeboden krijgen. Door problemen vroegtijdig te signaleren kan doubleren in hogere groepen vaak voorkomen worden. Zie hiervoor ook het protocol  in hoofdstuk 7.2. van deze gids dat we hanteren.
4.2.
Jaargroepen.

Combinatiegroepen.


Op onze school werken we met de volgende combinaties van groepen : 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8. 

4.3 Toelatings- en verwijderingsbeleid

            Procedure aanmelding peuters op de brede basisschool ’t Warmelinck

Als een kind 1½ jaar wordt, neemt de vertegenwoordiger van de peuterspeelzaal in de oudervereniging contact op met de ouders om hen te wijzen op het bestaan van peuterspeelzaal de Krömmels.

Vervolgens neemt de hoofdleidster  6 weken vóór de peuter 2½ wordt contact op met de ouders om een afspraak te maken voor een kijkochtend.

Als het kind 2½ is geworden dan kan het de peuterspeelzaal bezoeken. Eén van de ouders  komt die ochtend mee. Samen met de directeur van de basisschool wordt het intakeformulier  ingevuld, evenals het aanmeldingsformulier. Alhoewel ouders antwoord moeten geven op een paar specifieke basisschoolvragen en het formulier moeten ondertekenen, zijn ze uiteraard niet verplicht om hun kind op 4-jarige leeftijd door te laten gaan naar de basisschool ’t Warmelinck. Is dat wel het geval, dan hoeft er niet opnieuw een intake- en aanmeldingsformulier te worden ingevuld.

           Instroom 4-jarigen.

Vanaf  hun 4e jaar stromen kinderen vanaf de peuterspeelzaal in op onze school. Twee weken voor de   vierde verjaardag kan er gebruik gemaakt worden van 5 gewendagen. 
Vlak voor een kind 4 jaar wordt brengt één van de leerkrachten een bezoekje aan de ouders. Dan wordt ook afgesproken hoe het “ instromen “ verloopt   

Toelating kinderen met een handicap.

Voor de toelating van kinderen met een handicap is een beleidsnota geschreven. Deze is in te zien op elke school van onze vereniging.

Hierin staat vermeld onder welke condities toelating mogelijk is.

In overleg met ouder(s)/ verzorger(s) en de medische zorg, bepaalt de school in overleg  met de desbetreffende ouders in hoeverre het zinvol is om een gehandicapt kind het onderwijs te laten  volgen op een reguliere basisschool. Dit kan eventueel gebeuren met begeleiding van een school voor speciaal onderwijs. ( ambulante begeleiding)

Zie ook hoofdstuk 6.6.4.procedure leerling gebonden financiering.

Verwijderingsbeleid.

Er zijn situaties denkbaar waarin verwijdering van een leerling van de school een reële optie is. We denken aan situaties als gevolg van gedragsproblemen en / of leerstof-ontwikkelingsproblemen van een kind, waarbij het onmogelijke van de school gevraagd wordt en dus de grenzen van de school te buiten gaat.

Wanneer dergelijke situaties zich voordoen, dat verwijdering van de leerling het enig overgebleven alternatief lijkt te zijn, is het van belang dat wordt gehandeld conform de notitie verwijderingsbeleid. ( zie ook 4.27).
Deze beleidsnotitie ligt ter inzage op elke school van onze vereniging.

4.4
Leerplicht
Van leerplicht is sprake wanneer het kind de leeftijd van 5 jaar heeft     bereikt. Vanaf dat moment moet het kind naar school op de eerste schooldag van de maand volgend op die, waarin de leeftijd van 5 jaar is bereikt.

Voorbeeld: Op 17 augustus wordt het kind 5 jaar. Het kind moet dan op de eerste schooldag in september naar de basisschool

4.5
Schoolverzuim

Ziekte. 

Wanneer uw kind ziek is, wilt u dan   ‘s morgens vóór half negen de school bericht doen. Indien mogelijk willen we, wanneer er bijzondere omstandigheden zijn, daarvan graag in kennis worden gesteld.

Verlof.
Er kan alleen vrij worden gegeven als de volgende redenen er aan ten grondslag liggen.

· Als uw kind plichten dient te vervullen uit godsdienst of levensbeschouwing en daardoor de school niet kan bezoeken.

· Als het kind door de specifieke aard van het beroep van ouders/verzorgers alleen maar buiten de schoolvakanties op vakantie kan gaan. Dit verlof mag niet worden toegestaan in de eerste weken van het schooljaar. ( Een verklaring van de werkgever is hierbij nodig).

· Het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover niet mogelijk buiten lestijd.

· Verhuizing.

· Ernstige ziekte ouders of bloed- of aanverwanten.

· Viering 25, 40 en 50-jarig dienstverband ( groot) ouders ( 1 dag)

· Viering 12½, 25, 40, 50 en 60-jarig huwelijksjubileum ( groot)ouders ( 1 dag ).

· Uitzonderlijke persoonlijke omstandigheden, buiten de wil van de leerling of ouders om.

· Alle extra verlof moet tijdig en schriftelijk worden aangevraagd bij de directie van de school. Op school zijn hiervoor formulieren die op aanvraag verkrijgbaar zijn.

Wanneer er sprake is van ongeoorloofd verzuim, moet de directeur contact opnemen met de leerplichtambtenaar van de gemeente.

N.B.Verzoeken om bijzonder verlof dienen bij de directeur aangevraagd te worden!

Gronden voor vrijstelling van het onderwijs en de vervangende onderwijsactiviteit.

De leerling heeft de verplichting zoveel mogelijk de onderwijsactiviteiten te volgen. Er kunnen zich situaties voordoen, dat in overleg met de leerling/ouders een vrijstelling van een bepaalde activiteit gegeven wordt. ( b.v. een leerling mag niet zwemmen). Wel zal de leerling een vervangende activiteit moeten doen die valt binnen de vak- en vormingsgebieden.

4.6
Inspectie

Op dit moment vallen alle basisscholen in onze Stichting onder het toezicht van het Rijksinspectiekantoor te Zwolle.

De inspectie ziet toe op de naleving van de wettelijke voorschriften en op de kwaliteit van het onderwijs.

4.7 Jeugdgezondheidszorg

            GGD op school 

Bij de GGD Gelre-IJssel is de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) ondergebracht bij gemeentelijke                   gezondheidsteams (GGT’s). Binnen deze teams werken artsen, verpleegkundigen, assistenten en logopedisten. Samen met ouders en school zorgen de medewerkers van de GGD ervoor dat kinderen zich zo goed mogelijk ontwikkelen. Zij doen dit door kinderen te onderzoeken, door kinderen te vaccineren en door ondersteuning te bieden aan ouders en leerkrachten en hierin ook samen te werken met andere instanties. 

Onderzoeken en vaccinaties 
De bekendste taak vanuit de GGD voor schoolgaande kinderen zijn de preventieve onderzoeken. Het is belangrijk dat factoren, die de groei en ontwikkeling van een kind kunnen verstoren, in een vroeg stadium worden opgespoord. De GGD onderzoekt gedurende de basisschoolperiode een kind meerdere keren. Daarnaast krijgen de kinderen in deze periode ook twee vaccinaties.
Logopedische screening

Rond de leeftijd van 5 jaar vindt de logopedische screening plaats.

Ondanks de bezuiniging op de werkwijze blijft de taal- en spraakscreening zelf bestaan. Deze screening   zal alleen niet meer plaatsvinden door een logopedist, maar wordt toegevoegd aan het  periodiek gezondheids​onderzoek. Deze vindt plaats in groep 2 en wordt uitgevoerd door de jeugdarts. Er wordt dan gelet op taal, spraak, mondgedrag en stem.
· Bij 5/6-jarige kinderen doet de jeugdarts en de assistente een uitgebreid onderzoek. Hierin komen het zien, horen, bewegen, groei, gezondheid en gedrag en ontwikkeling aan bod.

· In groep 4 vindt bij alle kinderen een onderzoek plaats door de jeugdverpleegkundige, waarin aandacht voor groei, gezondheid, gedrag en ontwikkeling.

· Op 9-jarige leeftijd ontvangen de kinderen de vaccinatie tegen difterie, tetanus, polio (DTP) en tegen bof, mazelen, rodehond (BMR). 

· In groep 7 vindt – net als bij de leerlingen van groep 4 – een onderzoek plaats door de jeugdverpleegkundige met dezelfde aandachtspunten.

· Op 12-jarige leeftijd ontvangen de meisjes de vaccinatie tegen baarmoederhalskanker (HPV)

Voor ieder onderzoek en elke vaccinatie ontvangen de ouders vooraf een uitnodiging. Bij alle onderzoeken en de vaccinatie van de 9 jarigen zijn de ouders aanwezig. Dit geldt niet voor de logopedische screening. Na elk onderzoek informeert de GGD de ouder(s)/verzorger(s) over de bevindingen. 

Advisering en verwijzing 
Naar aanleiding van het onderzoek kan de JGZ-medewerker - afhankelijk van de bevindingen – het volgende doen: 

· gericht advies en/of begeleiding geven aan kinderen en ouders. Bijvoorbeeld bij gedragsproblemen met kinderen op school of thuis, gezondheidsvragen of problemen in de spraak- en taalontwikkeling

· een kind na verloop van tijd opnieuw oproepen voor een vervolgonderzoek

· het kind (en de ouder) voor uitgebreider onderzoek of behandeling verwijzen naar een andere hulpverleningsinstelling. De GGD werkt samen met de huisarts, de specialist in het ziekenhuis en met Bureau Jeugdzorg, Maatschappelijk werk, psychologen, pedagogen en anderen. Een eventuele doorverwijzing gebeurt altijd in overleg met ouder(s)/verzorger(s).

Onderzoek op verzoek  
 Ook leerlingen uit andere groepen kunnen door hun ouders, leerkrachten of intern begeleider aangemeld worden voor nader onderzoek door jeugdarts, verpleegkundige of logopedist.
 

Ondersteuning van leerkrachten 
GGD-medewerkers kunnen ook leerkrachten ondersteunen en adviseren bij het opzetten en uitvoeren van activiteiten, bijvoorbeeld gericht op het aanleren en/of verbeteren van gezond gedrag. Ook adviseren zij over het gebruik van leskisten, lespakketten en andere voorlichtingsmaterialen uit het documentatie- en informatiecentrum van de GGD. 

Bereikbaarheid en informatie

U kunt de GGD om advies vragen op diverse terreinen. Bijvoorbeeld infectieziekten, hygiëne en veiligheid op school. Meer informatie over diverse onderwerpen kunt u vinden op de website: www.ggdgelre-ijssel.nl
4.8.
De schooltijden. 
De tijden waarop uw kind  les krijgt, zijn de volgende:

‘s morgens van 08.30u.- 11.45u. ( ‘s woensdags van 08.30u. - 12.15u. )

‘s middags van 13.00u. - 15.15u.

De volgende groepen zijn ‘s middags vrij op:

maandag
: 1 

woensdag
: 1 t / m 8

vrijdag

: 1 t / m 4

Voor alle groepen is er elke morgen een pauze van 10.00u. tot 10.15u. De kinderen krijgen dan gelegenheid hun meegebrachte drinken en fruit of koek te nuttigen.
4.10
Gymnastiek.  

De kinderen van de groepen 1 en 2 krijgen  gymles in de speelzaal van onze school, of spelen buiten indien het weer dat toelaat. Ook de groepen 3 en 4 krijgen in de meeste gevallen in het speellokaal gymles. De andere groepen krijgen in het Dorpshuus bewegingsonderwijs. Gymkleding en sportschoenen zijn verplicht. In de zomermaanden wordt bij goed weer gesport op het veldje tegenover het Dorpshuus.(zie ook de bijlage) Het is goed om de sportkleding te voorzien van naam. Voor kinderen van de lagere groepen is het gebruik van slofjes in het speellokaal eveneens verplicht.

4.11
Vakantierooster 2011 / 2012
Zie bijlage van deze schoolgids en www.warmelinck.nl
4.12.
Schoolregels.

      Schoolplein.

* Een kwartier voor schooltijd en in de pauze houden twee leerkrachten of onderwijsassistentes pleinwacht.

* Als de school gaat beginnen moeten de kinderen zich per groep op het schoolplein opstellen en vervolgens op aanwijzing van de leerkracht naar binnen gaan.

* Voor de veiligheid van de kinderen is het niet toegestaan, dat er op het plein gefietst wordt.

* Er zijn om 11.45u. en 0m 15.30u. twee verkeersbrigadiers die de kinderen voor de school veilig overzetten. Ouders moeten de auto’s aan de schoolkant parkeren .

* Ouders moet op het schoolplein wachten als zij de kinderen van school halen. Dat bevordert de overzichtelijkheid bij het oversteken op de weg.

*  De kinderen mogen het schoolplein onder schooltijd niet verlaten, tenzij  daarvoor toestemming is gegeven.

*  Op een afgeschermd gedeelte van het schoolplein zijn balspelen  toegestaan.

*  Afval dient in de containers te worden gedeponeerd.

*  Er mag niet in de tuin worden gelopen.

*  Bij het binnenkomen, voeten vegen, jassen en tassen ophangen aan de

   kapstokken.
*  Voor schooltijd mogen de kinderen niet in school komen. Tassen kunnen ze ophangen

   aan de kapstokken in de fietsenstalling. Deze regel geldt niet voor de kinderen van groep

   1 t / m 4.
* Geen laarzen in de klas.

*  Niet rennen en stoeien in de gang of klas.


Sanitaire regels.

*  Niet meteen na aanvang van de lessen naar het toilet.


*  Niet meer dan één kind per keer per klas naar het toilet.

*  De kinderen kunnen ongevraagd naar het toilet gaan door dit aan te 

   geven met b.v. het omdraaien van een kaart.       


*  Na het gebruik van de w.c. : doorspoelen.


*  Handen goed wassen en drogen.


*  De sanitaire ruimten dienen netjes gehouden te worden.


Regels tijdens de pauze.

*  De kinderen spelen op het schoolplein.


*  Bij slecht weer, mogen de kinderen in hun eigen lokaal blijven

*  De kinderen van de groepen 1 en 2 eten en drinken in de regel binnen.    


Verjaardagen.


* Voor de jarigen wordt uiteraard gezongen.


*  Voor de pauze mag er getrakteerd worden.

* De jarige gaat in de pauze met twee of drie klasgenoten naar de andere leerkrachten en krijgt dan een sticker op een verjaardagskaart     geplakt.  


Gymnastiek.
Zie ook hfd. 4. 5 en  4.6. Geen gymkleding betekent niet meedoen. Als er 

vanwege ziekte of één of andere blessure niet gegymd mag worden, dan dient dat door de ouders meegedeeld te worden.

4.13 Huiswerkregeling

Vanaf groep 6 wordt er regelmatig huiswerk meegegeven. Naarmate  het kind ouder wordt,  zal de hoeveel​heid huiswerk toenemen. Vooral in groep 7 / 8 worden klassikaal of indivi​dueel huiswerkopdrachten meegege​ven om de leerlingen voor te berei​den op het vervolgonderwijs. Daar​door kunnen de leerlingen zich de leerstof beter eigen maken. De leer​lingen krijgen een map, waarin de te leren leerstof  mee naar huis kan worden genomen.

Wij verzoeken de ouders toezicht te houden op het uitvoeren hiervan. Alleen wan​neer u schriftelijk of telefonisch weer​geeft dat door bepaalde omstandig​heden uw kind de leerstof niet heeft kunnen leren, zal hier rekening mee worden gehouden.

Groep 6.

Eén keer in de drie weken een repetitie ( toets) aardrijkskunde. Ook komen alle kinderen aan de beurt voor het houden van een spreekbeurt en een boekbespreking. 

Groep 7 en 8.

Topografie eens per twee weken. Repetities ( toetsen) aardrijkskunde, geschiedenis en natuurkunde eens per week één van deze vakgebieden. Voor het vak Engels krijgen de kinderen 5 keer per jaar een toets Engelse woorden.

Alle kinderen moeten per jaar een spreekbeurt en een boekbespreking houden. Dicteewoorden moeten ze eens per drie weken thuis oefenen. Eén keer per maand wordt er een taalopdracht ( verhaal / opstel ) mee naar huis gegeven. Tenslotte moeten alle kinderen één keer per jaar een werkstuk maken.

4.14.
Overblijfregeling.

Sinds 1 november 1999 bestaat er op onze school een overblijfregeling. In juni 2006 is deze regeling bijgesteld en vastgesteld door de medezeggenschapsraad. Vanaf dit cursusjaar is het verplicht deze regeling op te nemen in de schoolgids.


Overblijfregeling ’t Warmelinck.
Deelnemers aan de overblijfregeling hebben zich aan de volgende regels te houden:

1. De dagen:

Er kan op de maandag- dinsdag- en donderdagmiddag worden overgebleven.  Indien een kind, bij niet vaste deelname, van de mogelijkheid tot overblijven gebruik maakt, dient dit door de ouders van dat kind uiterlijk een dag van tevoren aan de school bekend gemaakt te worden. Mocht een “ vaste “ overblijver een keer niet deelnemen aan het overblijven, dan dienen de ouders dat ook minstens een dag van tevoren mee te delen aan de school.

2.  Tijdsindeling:

     Overblijven vindt plaats tussen 11.45 en 13.00u.

     Binnenkomst:

      11.45 – 12.00u.

     Eten:


      12.00 – 12.20u.

     Opruimen:              
                   12.20 – 12.30u.

     In geval van slecht weer :
binnen spelen, gebruik makend van de aanwezige spelen. In ge-
     val van goed weer: gezamenlijk naar buiten, onder toezicht van de overblijfouder.

     Om 12.45u. vallen de kinderen weer onder de verantwoordelijkheid van de leerkrachten.

3.  Datum van ingang:

     Deze regeling is ingegaan  op 1 augustus 2006 en geldt voor onbepaalde tijd.
4.  Kosten:
De kosten bedragen € 2,00 per kind per keer, tijdens het overblijven te voldoen. 

De overblijfouder ontvangt € 10,00 vergoeding per keer. Voor de eigen kinderen van de overblijfouder behoeft deze niets te betalen.

5.  Huisregels voor de kinderen:

· Zij dienen zich strikt te houden aan de instructies van de overblijfouders. 

Indien er zich problemen voordoen, dient contact te worden opgenomen met de directeur.

· Er wordt op elkaar gewacht met eten ( gezamenlijk gebed ).

· Tijdens de maaltijd wordt er niet gelopen.

· Het eten dat de kinderen over hebben, gaat mee terug naar huis en verdwijnt niet in de prullenbak.

· Na het eten ruimen de kinderen mee op.

· Na het spelen ruimen de kinderen de spelletjes op in de daarvoor bestemde kast.

· De overblijfouder ziet op dit alles toe.

6.  Aanspreekpunt.

     De directeur, of bij zijn afwezigheid één van de leerkrachten, is aanspreekpunt voor alle    

     zaken die deze overblijfregeling betreffen.

A. Interne regels.
1. Algemene zaken.

a. Er bestaat de  mogelijkheid tot overblijven op de maandag-  dinsdag- en donderdagmiddag.

b. Indien een kind van de mogelijkheid tot overblijven gebruik maakt dient dit door de ouders van dat kind een dag van tevoren aan de school bekend gemaakt te zijn.

c. Het overblijven vindt plaats in het lokaal van de peuterspeelzaal.

d. Er is per 10 leerlingen 1 overblijfvrijwilliger aanwezig.

e.    Minimum aantal leerlingen :  8 leerlingen.

2.    Kosten.
a. Indien een kind overblijft, dient hiervoor € 2,00 te worden betaald.

b. Deze kosten dienen tijdens “ het overblijven “ aan de overblijfouder te worden betaald.

3.    De overblijfvrijwilliger.
a. Tijdens het overblijven zijn er boven het aantal van 10  kinderen, twee begeleiders nodig

b. Deze persoon wordt geacht om 11.45u. op school aanwezig te zijn.

c. De overblijfouder ziet toe op een ordelijk verloop in de overblijfperiode ( 11.45u. – 13.00u.).

d. De overblijfouder corrigeert overblijvers die zich niet aanpassen dan wel de regels niet in acht nemen. Bij problemen met leerlingen wordt de directeur ingeschakeld. Bij herhaaldelijke problemen wordt contact opgenomen met de ouders van de desbetreffende leerling. Als uiterste maatregel kan zelfs de toegang worden geweigerd.

e. De overblijfouder ziet toe op een gelijk begin en einde van de maaltijd ( met gebed).

f. De overblijfouder zorgt dat de kinderen het lokaal netjes opruimen / schoonmaken. Niet genuttigde etenswaren gaan mee terug in de trommel / doos of tas. Het overblijflokaal wordt netjes achtergelaten.

g. De overblijfouder vermeldt eventuele bijzonderheden in het logboek ( dit kan ook ten aanzien van het gedrag van bepaalde kinderen).

h. De overblijfouder zorgt voor een juiste vermelding van de eigen naam en die van de overblijfkinderen in het logboek.

i. De overblijfouder int het geld en draagt dit af aan de directeur van de school.

j. De overblijfouder zorgt- in geval van verhindering- voor vervanging door een andere overblijfouder.

2. Rechten van de overblijfouder.

a. De overblijfouder krijgt € 10,00 per keer, maandelijks uit te betalen.

b. De overblijfouder kan de eigen kinderen zonder kosten meenemen.

3. Coördinatie.

a. Het overblijven wordt ook het cursusjaar 2011-2012 gecoördineerd door de directeur of in geval van afwezigheid door een leerkracht.

b. De coördinator maakt een lijst met namen, adressen en telefoonnummers van overblijfouders en verspreidt die onder de overblijfouders.

Buitenschoolse Opvang ( BSO)

Op ’t Warmelinck is de  mogelijkheid tot buitenschoolse opvang op  de maandag, dinsdag  en de donderdag. We doen dit in samenwerking met gastouderbureau Bambi. Mocht u belangstelling hebben, dan kunt u met uw vraag terecht op school of bij Bambi. Tel. 0543-473288
4.15
Ziekmelding.

Wanneer uw kind ziek is, wilt u dat dan telefonisch of schriftelijk doorgeven? Dit geldt ook wanneer uw kind om welke reden dan ook te laat op school komt. Afspraken ( jaarlijkse controle ) bij de tandarts moeten na schooltijd gemaakt worden.

Heeft uw kind de één of andere infectieziekte, wilt u dit dan doorgeven aan de school? Dit ter voorkoming van verdergaande infectie. Het kan zijn dat de school alle ouders daarvan op de hoogte moet stellen, zoals het geval is bij krentenbaard en rode hond.

4.16.
Pleinwacht.

Een kwartier voor schooltijd en in de pauze wordt er toezicht gehouden op het schoolplein. Daarom mogen de kinderen pas een kwartier vóór schooltijd op het plein komen. ‘s Morgens vanaf 08.15u. en ‘s middags vanaf 12.45u.

4.17.
Schoolwas.


Handdoeken, theedoeken etc. worden door de schoolschoonmaakster gewassen. 

4.18
Schoolkrant.

De schoolkrant wordt 3x per jaar uitgegeven als  “ De Warmelinckbode “. Naast nieuws, informatie en leerlingenwerk is er altijd plaats voor Uw bijdrage. Ingezonden artikelen zijn daarom van harte welkom, alhoewel de schoolleiding zich het recht voorbehoudt artikelen te weigeren, als deze b. v.  in strijd zijn met de identiteit van de school.


De redactie bestaat uit:


L. van Herksen 
Warmelinckweg 1,
            7122  JV
tel. 466518


J. Bruil

             Kruisdijk 18,                               7122  JX


4.19     Accentueel
Is het infomagazine van onze stichting Accent Scholengroep  en verschijnt 3 keer per jaar voor de leerkrachten, leden van de m.r.  en bestuur van de  oudervereniging 
4.20    Huisbezoek.

De ouders van kinderen die nieuw zijn op school worden thuis door de desbetreffende leerkracht bezocht. Aan het begin van elk  schooljaar kunnen ouders aangeven of ze prijs stellen op huisbezoek. Ook kan een huisbezoek voortvloeien uit een 10-minutengesprek, of naar aanleiding van een rapportbespreking. De leerkracht maakt hiervoor een afspraak.

4.21
Buitenschoolse activiteiten.

4.21.1     Schoolkamp en schoolreis.

De groepen 1 t / m 6 gaan één dag op schoolreis, terwijl de groepen 7 en 8 één keer per twee jaar vier  dagen op schoolkamp naar Texel gaan. 

4.21.2    Sport en sportwedstrijden

De leerlingen uit de twee hoogste groepen hebben jaarlijks een sportdag, waarop zij kennis maken met allerlei soorten sporten. Daarnaast wordt er elk jaar een toernooiendag georganiseerd. 

4.21.3
Schoolfeest.

Dit wordt gevierd aan het eind van het schooljaar samen met de ouders, grootouders en andere belangstellenden. Elk jaar wordt het schoolfeest op een andere locatie gevierd.

4.22       Vieringen.


Verjaardag van de juf of meester

Als één van de leerkrachten jarig is, dan wordt dat ook samen met de kinderen in de klas gevierd.


Sinterklaas

Rond 5 december komt op school de “ goedheilig man “. Hij brengt samen met Piet een bezoekje aan alle groepen. De kinderen van de groepen 1 t / m 4 krijgen dan allen  een presentje. In de groepen 5 t / m 8 maken de leerlingen een surprise voor elkaar. 


Kerstfeest


Dit feest wordt het ene jaar door elke groep in de klas ( zonder ouders) gevierd, het andere jaar als school in het Dorpshuus. In het laatste geval wordt er in aanwezigheid van de ouders door de kinderen een kerstmusical opgevoerd. 

Pasen


Op Witte Donderdag wordt er op school een gezamenlijke paasviering en maaltijd gehouden.

4.23. Adoptie / zendingsgeld.


Onze school heeft uit India  een meisje, Sowmya, geadopteerd. Elke maand maken we € 25,00 over om dit meisje en haar familie betere levensomstandigheden te bieden. Een deel van het zendingsgeld besteden we hieraan.

Dit zendingsgeld wordt op maandagmorgen door de leerlingen meegebracht. Alhoewel we dit niet willen verplichten, gaan we er vanuit, dat ieder kind een klein bedrag aan geld meebrengt. Het geld wordt gedeeltelijk besteed aan projecten in de Derde Wereld. Op school wordt dan ook door iemand die betrokken is bij zo’n project, aan de kinderen verteld wat er met het geld gebeurt. 

4.24. De schoolfotograaf.



Eens per twee jaar komt de schoolfotograaf. De kinderen worden dan met broertje(s) en / of zusjes(s) op de foto gezet. Ook wordt er een groepsfoto gemaakt.

4.25 Verjaardagattenties ouders en grootouders

Voor de jongste leerlingen is het leuk om een cadeautje  in de vorm van  b.v. een tekening of kleurplaat te maken wanneer vader, moeder, opa of oma jarig zijn. Echter organisatorisch zijn hier nogal wat bezwaren  aan verbonden. In grote ( combinatie) groepen moeten per jaar meer dan 100 kleurplaten, tekeningen e.d. ingepakt worden door de leerkrachten. Vandaar dat we gezocht hebben naar een werkbare oplossing. 

Groep 1 en 2

Alle leerlingen mogen voor ouders en grootouders iets maken tijdens de werklessen.
Groep 3 en 4.

Hetzelfde, maar dan alleen voor de ouders.

Groep 5 t / m 8.

Alleen voor de ouders als leerlingen daar om vragen. Ze mogen een presentje maken in de pauze.

4.26 Vrijwillige ouderbijdrage.

Voor het maken van schoolreizen, schoolkamp,  excursies e.d. wordt van U een ouderbijdrage gevraagd op vrijwillige basis. Dus voor uitgaven die niet door de gemeente of ministerie worden vergoed. De hoogte hiervan is afhankelijk gesteld van het aantal kinderen per gezin, dat gelijktijdig de school bezoekt.  De bedragen zijn voor het komend schooljaar als volgt vastgesteld:


voor het eerste kind

: € 34 ( = inclusief contributie lidmaatschap)

voor het tweede kind

: € 23


voor het derde kind

: € 18

Voor het schoolkamp van groep 7 en 8 wordt om een extra bijdrage verzocht van € 50,00. Dit schoolkamp wordt eens per twee jaar georganiseerd.

Op het aanmeldingsformulier kunt u aangeven wel of niet akkoord te gaan met het betalen van deze vrijwillige ouderbijdrage. De hoogte van de ouderbijdrage wordt per schooljaar vastgesteld. 

4.27   Rechten en plichten voor ouders, leerlingen en bevoegd gezag.
Zie hiervoor hoofdstuk 4.4 en  4.5 , maar ook de website van Accent Scholengroep onder het kopje “ouders “. Daar treft u o.a. de volgende onderwerpen:

a. internet protocol
            b.    klachtenregeling

                   Accent heeft voor alle scholen van de stichting een klachtenregeling opgesteld. Deze  

                   klachtenregeling kunt u vinden op de website van ACCENT onder de kop “ouders “.

                  Ieder ACCENT-school heeft een schoolcontactpersoon aangesteld. Deze persoon is het

                  aanspreekpunt binnen de school voor ieder die een klacht wil indienen.

                  De schoolcontactpersoon van onze school is:

                  mevrouw B.Wennink. Hesterweg 21

                  7076 AT Varsselder. Tel.0315-630250

       c.  leerlingenvervoer  
             d.  verzekeringen
             e.  ernstig wangedrag leerlingen
             f.  sponsoring
             g.  vervangingen bij afwezigheid van leerkrachten
De site is altijd actueel bijgewerkt, zodat u van de laatste ontwikkelingen op de hoogte bent.

4.28     Benutting van de verplichte onderwijstijd.

Schoolpauzes en schooltijden staan al in deze gids vermeld.

In het cursusjaar 2011 / 2012 krijgen de groepen het volgend aantal uren les.

Uren per week            uren               godsdienst per week

              totaal p/j.

Groep 1 

                 21,5 
      
 
2 ½

                                838,25


Groep 2, 3 en 4:   
 23,5
      
 
 2½



    923,75
Groep 5 t/m 8:

 25,75 
       

 2½



  1009,25
4.29     Opbrengsten.

Wettelijk zijn we als school verplicht om verantwoording af te leggen over de opbrengsten van de leerprestaties van onze leerlingen.

De uitstroom van de leerlingen van groep 8 was aan het einde van hun basisschoolperiode als volgt:

	Schooljaar
	Aantal ll.
	HAVO/VWO
	VMBO
	LWO
	Praktijkon.

	2000-2001
	    12
	         5
	       6
	     1
	     0

	2001-2002
	      7
	         5
	       2
	     0
	     0

	2002-2003
	      5
	         4
	       1
	     0
	     0

	2003-2004
	     9
	         3
	       6
	     0  
	     0

	2004-2005
	    12
	         6
	       5
	     1
	     0

	2005-2006
	    10
	         4
	       4
	     2
	     0

	2006-2007
	    20
	        12
	       4
	     3
	     1

	2007-2008
	      6
	          2
	       3
	     1
	     0

	2008 – 2009
	    11
	          3
	       4
	     4
	     0

	2009-2010
	    16
	         10
	       3
	     4
	     0

	2011-2012
	    15
	         12
	       3
	     0
	     0  


De inspectie meet de eindopbrengtsen aan de hand van de uitslag van de CITO-Eindtoets. 
Uitslagen CITO-Eindtoets

	2008
	530,9

	2009
	533,1

	2010
	537,2

	2011
	538,4


5. Vakgebieden.

5. 1. 
Methodieken groep 1 en 2.
a. Schatkist : taal/rekenen en sociaal emotionele ontwikkeling
b. Wereldkijker : sociale wereldoriëntatie.

c. Wereld in Getallen: handboek


d. Idee: het ideeënboek wereldoriëntatie.


e. Pennenstreken


f. Basislessen Bewegingsonderwijs.


g. Trefwoord 

h. Het vier seizoenenboek.

i.  Claxon-Stoepie: verkeer. 


j. Geobas: wereldverkenning.

k.Moet je doen! : tekenen, muziek, handvaardigheid en drama
l. Leefwereld.
m. Wereld in getallen

5.2.
Methodieken groep 3 t / m 8.

a. Veilig Leren Lezen ( nieuwste versie)


b.  Schrijf verder ( 7 & 8 ) Pennenstreken.


c.  Taalactief.( nieuw)

            d. Voortgezet technisch lezen: Estafette


e.  Begrijpend lezen: Tekstverwerken 

f.  Wereld in Getallen
e. Leefwereld ( natuur- en techniekonderwijs)


g.  Muziek:  Moet je doen!


h.  Geobas ( aardrijkskunde ).


i.   Wijzer door de tijd  ( geschiedenis ): 5 t / m 8.


j.  Tekenen:  Moet je doen! 

k.  Handvaardigheid: Moet je doen!

 
l.  Godsdienstige Vorming : Trefwoord 

m. Geestelijke Stromingen: zie geschiedenis en aardrijkskunde.


n. Basislessen Bewegingsonderwijs.


o. Claxon en Op Voeten en Fietsen en de Veilig Verkeerskrant( Verkeer gr. 5 t / m 8 ).


p. Stoepie ( verkeer gr. 1 t / m 4 ).


q. Drama: Moet je doen!
             r. Basisbits: ict

             s. Samsam: Burgerschap en sociale integratie
5.3. Ondersteuning.
5. 3. 1. Computer
Hetr computernetwerk wordt beheerd door Deklas.nu van Heutink. Het hele hardware-gebeuren is bovenschools ( Accent) geregeld.

5. 3. 2. School TV.


T.V. Weekjournaal voor groep 7 en 8. ( maatschappelijke verhoudingen)


Programma’s ter ondersteuning van de zaakvakken in alle groepen.

5.3. 3. Excursies.
Er vinden regelmatig excursies plaats, vooral in het kader van N.M.E. techniek- en cultuur-historische projecten. Ook tijdens de projectweken of naar aanleiding van een spreekbeurt gaan de groepen op excursie. 
5.4        Techniek en wetenschap
Naar aanleiding van deelname aan het VTB- traject is er een beleidsplan techniek  ontwikkeld, waarin de leerlijnen zijn omschreven en waarin ook een beschrijving is opgenomen  van de technieklessen in het  technieklokaal bestemd voor de groepen 7 en 8.

5.5. Burgerschap en sociale integratie.

Zie voor een uitgebreide beschrijving hoofdstuk 2.1.1.
6.
Zorgstructuur.
6.1.    Protocol zorgstructuur van ‘t Warmelinck

Inleiding.

De uitgangspunten rondom zorg.

Ieder kind is uniek. Elk kind bezit verschillende kwaliteiten, aanleg,   eigenheid en ontwikkeling. Binnen ons onderwijs willen we zoveel mogelijk tegemoet komen aan de verschillen tussen kinderen. Ieder kind heeft een eigen persoonlijkheid, met zijn eigen mogelijkheden.  Voor de begeleiding van kinderen kijken we nauwkeurig naar de vragen en behoeften, om vervolgens binnen de mogelijkheden van onze school aansluiting te vinden.

Samen dragen we de verantwoordelijkheid om ieder kind de juiste begeleiding aan te bieden. Dit doen we door aan te sluiten bij wat het kind al kan en van daaruit zijn/haar individuele mogelijkheden te ontwikkelen. Daar waar nodig is, wordt het onderwijs op maat aangepast.

Organisatie

Voor de groepsleerkracht betekent dit dat deze zich ervan bewust is dat kinderen binnen de groep verschillende behoeften hebben. Dit heeft binnen iedere groep rechtstreeks gevolgen voor de dagelijkse instructie en de eigen klassensituatie.

Op schoolniveau heeft dit tot gevolg dat er intensieve samenwerking nodig is tussen de groepsleerkrachten, IB-er en directie om een eenduidige, doorgaande structuur binnen de school te creëren.

Om de ontwikkeling van een kind goed te kunnen volgen is een zorgstructuur ontwikkeld waarin we ieder kind nauwlettend volgen.


De grens

Toch zal het ondanks intensieve begeleiding niet altijd mogelijk zijn om ieder kind die zorg te bieden die nodig is. In overleg met ouders, leerkrachten, externe instanties en andere betrokkenen kan plaatsing op een andere ( speciale ) basisschool soms betere kansen bieden.

Protocol zorgstructuur.

Doelstellingen zorgstructuur

· Voorkomen van stagnatie in het ontwikkelingsproces.

· Opvangen en begeleiden van kinderen zoveel mogelijk binnen de groep.

· De zorg naar de leerling brengen in plaats van de leerling naar de zorg.

· Aansluiten bij het ontwikkelingsniveau van het kind.

Onze school werkt aan de hand van een leerstofjaarklassensysteem. Dit houdt in dat ieder leerjaar een eigen programma hanteert, gekoppeld aan de einddoelen.

Binnen de dagelijkse groepsactiviteiten draagt de leerkracht de eerste verantwoordelijkheid. Deze kan signaleren dat een kind binnen zijn groep opvalt door zijn leerprestaties en / of gedrag.

Op het moment dat een leerkracht constateert dat een kind in zijn ontwikkeling vastloopt, wordt met behulp van observaties en / of toetsen nagegaan wat de mogelijke oorzaak kan zijn.

Indien duidelijk wordt wat de oorzaak is en de leerkracht kans ziet hier zelf hulp te bieden, vloeit er een gerichte actie uit voort. Dit kan divers zijn; op gebied van instructie, extra oefening, gedragsregulatie of  taakwerkhouding.

Is de problematiek niet duidelijk, of heeft de leerkracht behoefte aan meer informatie, dan volgt er een gesprek met de intern begeleider.

In dit gesprek wordt het probleem nader bekeken. Er kunnen twee acties volgen:

1. De leerling wordt “ingebracht “ in een groeps-of leerlingbespreking

2. Er volgt nader intern onderzoek door IB-er en samen met de leerkracht wordt naar aanleiding daarvan eventueel een handelingsplan opgesteld.

Handelingsplannen.

Een handelingsplan wordt geschreven indien een leerling uitvalt op een methodeonafhankelijke toets.

Het handelingsplan wordt gemaakt door de groepsleerkracht eventueel in overleg met de I.B-er. Ze zijn bedoeld voor een korte periode, dienen geëvalueerd te worden, moeten een duidelijke doelstelling hebben. Voor het invullen van een handelingsplan is een format ontwikkeld.

Als blijkt dat een kind voor een langere periode hulp nodig heeft, dan gaan we werken met een aangepast programma: een groothandelingsplan ( een plan op jaarbasis ) . Te vergelijken met een handelingsplan voor kinderen met een rugzakje.

Waar moet een handelingsplan aan voldoen?

a. Analyse maken waarom een leerling een D of E scoort: een diagnose stellen

b. Doelstelling smart noteren: meetbaar

c. Het effect van de extra zorg vaststellen: welke toets gebruiken we om de vooruitgang vast te stellen

Wanneer laten we een kind werken met een eigen leerlijn?

Bij achterstand

In eerste instantie wordt gekeken naar de mogelijkheid om leerlingen met een handelingsplan bij te werken. Indien blijkt dat dit niet voldoende effect heeft om met de reguliere groep verder te gaan, worden er methode-onafhankelijke ( wel gestandaardiseerd !) toetsen afgenomen om te kijken op welk niveau de leerling scoort. De achterstand dient dan zo veel te zijn dat deze niet meer in te halen is, in principe 1 jaar gebaseerd op de toetsen van het CITO-LVS. Verder dient er ook gekeken te worden naar de werkhouding en de sociaal-emotionele ontwikkeling, als voorwaarden om op een zelfstandige manier de stof te kunnen verwerken. Is dit niet het geval dan zal in overleg adequate hulp nodig zijn. Aan de beslissing een kind een eigen leerlijn te laten volgen gaat diagnostisch onderzoek ( op het gebied van leercapaciteiten, dyslexie of psychologisch onderzoek)  vooraf.

De einddoelen van het basisonderwijs zijn voor deze leerlingen niet haalbaar. Het niveau van groep 8 zal dan niet het eindniveau zijn. 

Belangrijke aandachtspunten zijn:
· Er moet een lesschema opgesteld worden met tussendoelen

· Vaststellen welk niveau voor het kind haalbaar is  ( ontwikkelingsperspectief)
· Wat is het einddoel?

· Hoe gaan we er naar toewerken?

Dit alles wordt vastgelegd in een plan, dat met de ouders wordt besproken en door hen wordt ondertekend. Daarvoor gebruiken we het formulier  Protocol eigen leerlijn.
Bij meer begaafde leerlingen

Voor kinderen waarvan bij diagnostisch onderzoek aangetoond is dat ze meerbegaafd zijn,  wordt er een eigen leerlijn uitgezet.

Leerlingen met een eigen leerlijn hebben geen handelingsplan nodig., wel dient er duidelijk genoteerd te worden waar de leerling mee bezig is. Er wordt een keuze gemaakt uit verdieping of verbreding

Groepsplan

Een plan wordt opgesteld door de groepsleerkracht . In latere instantie kan ook de externe begeleidster  van het samenwerkingsverband WSNS worden ingeschakeld. Het plan wordt zoveel mogelijk naar de klassensituatie aangepast, eventueel met ondersteuning van de Interne Begeleider.
Een evaluatie van een handelingsplan is regelmatig nodig om te controleren of er vooruitgang wordt geboekt. Bij al de hier genoemde acties worden de ouders van de desbetreffende leerling(en) betrokken!

Intern Begeleidster.

De Interne Begeleidster is een leerkracht die het schoolteam en de individuele leerkracht ondersteunt en begeleidt bij het voorkomen en begeleiden van onderwijsleer- en gedragsproblemen.

Enkele taken van de IB-er: het voeren van gesprekken met collega’s, betreffende individuele leerlingen- en groepsbesprekingen, uitvoeren van didactische onderzoeken, het schrijven van handelingsplannen en het voeren van overleg met ouders van de zorgleerlingen. Voor een uitvoerige taakomschrijving: zie het document dat is opgesteld in het cursusjaar 2004-2005. 
CITO Leerlingvolgsysteem en Ontwikkelingsvolgsysteem
De vorderingen van alle leerlingen worden regelmatig getoetst. We maken hierbij gebruik van een landelijk leerlingvolgsysteem. Op deze manier krijgen wij duidelijk zicht op de ontwikkeling van iedere leerling ten opzichte van leeftijdgenootjes. De jaarlijkse toetskalender geeft aan welke toets door welke groep wordt gedaan. Elke leerling heeft een dossier, zowel digitaal als schriftelijk.

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen te volgen, gebruiken we voor de groepen 1 t / m 8 het OntwikkelingsVolg Model ( OVM) van Dick Memelink). In de groepen 7 en 8 doen we dat i.c.m. Viseon van CITO.
Overleg

De leerlingenbespreking

In de leerlingenbespreking kan de groepsleerkracht zijn zorg uitspreken over een leerling. Door middel van een intervisie wordt de leerling besproken met collega-leerkrachten. Met de verkregen adviezen kan er een hulpplan opgesteld worden.

Er zijn verschillende leerlingenbesprekingen op onze school:

1. In die van april worden eventuele doublures en kleuterverlengingen besproken.

2. Bespreking van de sociaal-emotionele ontwikkeling vindt plaats in novemberbespreking.

3. Bespreking van de incidentmethode. Mocht er een probleem met een leerling optreden, dan kan deze tijdens een reguliere teamvergadering ingebracht worden. Aan collega’s wordt dan gevraagd om advies. Is het probleem groot, dan volgt er een leerlingenbespreking tussen I.B.-er en leerkracht, waar uitgebreider op de zaak wordt ingegaan. ( toch vaste besprekingen invoeren?)

Groepsbesprekingen.

Iedere leerkracht spreekt minstens 3x per jaar alle leerlingen van zijn / haar groep met de I.B.-er door. Dit gebeurt aan de hand van de toetsresultaten en / of rapportage uit het groepsbesprekingsformulier. Naar aanleiding hiervan wordt er een groepsoverzicht en daarna een groepsplan gemaakt, afgestemd op handelingsgericht werken ( HGW). Deze besprekingen vinden plaats in oktober, januari en juni. Bijzonderheden die tijdens deze groepsbesprekingen aan de orde komen, worden ook op teamniveau ter sprake gebracht. In de juni-bespreking vindt tevens de groepsoverdracht plaats.

Remedial Teaching.

Een leerling komt in aanmerking voor R.T. , indien:

a. Een hardnekkig hiaat in de ontwikkeling wordt geconstateerd. Er wordt d.m.v. extra ondersteuning getracht het probleem bij te werken, om vervolgens weer bij de groep aan te sluiten

b. Het advies van een externe deskundige aangeeft dat individuele ondersteuning nodig is.

c. Er een reële verwachting is, dat er vooruitgang geboekt kan worden.

Er wordt altijd naar gestreefd om zoveel mogelijk binnen de groep een aanknopingspunt voor begeleiding te vinden.

6. 2.   Samenwerkingsverband Weer Samen naar School
         Voor informatie over het Samenwerkingsverband Accent wordt verwezen naar de Accentsite

         Onder het kopje ouders
6.3.       Orthopedagogische Dienst Accent Scholengroep.
             Accent heeft een eigen orthopedagogische dienst ( OPD). Deze is werkzaam vanuit de 

       
Speciale basisschool NieuwHessen in Aalten. Twee orthopedagogen en een psychodiagnos-

 
tisch medewerker zijn werkzaam binnen deze dienst die vanuit nieuwHessen ook secreta-

       
rieel wordt ondersteund. Accent legt met haar OPD korte lijnen naar haar scholen, waar 


het gaat om de leerlingenzorg.
6. 4.    Contact met de ouders.


Zie hiervoor hoofdstuk 7.

Voor “ probleemleerlingen “ zijn de contacten tussen school en ouders uiteraard intensiever.

6. 5.     Overleg in de school.


Wat betreft de zorgverbreding is er een regelmatig overleg binnen onze school. Dat overleg vindt plaats tussen de interne begeleider ( i.b.-er) en de leerkrachten. Dit overleg vindt in het bijzonder plaats tijdens de leerlingenbesprekingen. Er worden afspraken gemaakt hoe leerlingen geholpen moeten worden, of ze wel of niet remedial teaching nodig hebben. Al deze afspraken worden vastgelegd in de notulen van de leerlingenbesprekingen en bewaard in het leerlingendossier.

6. 6.   Begeleiding leerlingen overgang BaO-VO / SO - VSO.

6. 6. 1 .Contacten ouders.

In de periode eind februari / begin maart vindt er een gesprek plaats tussen de leerkracht ( en in sommige gevallen ook met de i.b.er) en de ouders van de leerlingen van groep 8 over de keuze die gemaakt moet worden m. b. t. het vervolgonderwijs. Een pre- advies wordt overigens in december tijdens de rapportavond al gegeven.

6.6. 2. Advisering.

In het onder 6. 5. 1. vermelde gesprek geeft onze school de ouders in november tijdens een spreekavond een pre-advies betreffende de gewenste richting welke de leerlingen van groep 8 na de basisschool kunnen volgen. In februari volgt na de Eindtoets en de toetsen uit het Leerlingenvolgsysteem het uiteindelijke advies.

In Aalten zijn er 4 mogelijkheden: het praktijkonderwijs, leerwegondersteunend onderwijs, vmbo, havo of vwo.


Voor verwijzing naar het praktijkonderwijs of het leerwegondersteunend onderwijs vindt eenzelfde procedure plaats als bij verwijzing van het basisonderwijs naar het speciaal onderwijs.


De ouders hebben het recht dit advies naast zich neer te leggen. Uiteindelijk neemt men op College Schaersvoorde de beslissing.


6. 6. 3. Contacten nieuwe school.

In januari is er op het Christelijk College Schaersvoorde een open schooldag voor de leerlingen van groep 8. De leerlingen volgen dan enige lessen. In de maand november organiseren wij op ’t Warmelinck een informatie-avond over de gang van zaken in  het voortgezet onderwijs. Deze avond wordt verzorgd door iemand van Schaersvoorde. In juni maken de kinderen alvast kennis met hun toekomstige klassenleraar ( es ) en klasgenoten.

6. 6. 4.Aanmelding nieuwe school.
Dat gebeurt altijd via de basisschool. Zowel de ouders als de leerkracht van groep 8, samen met de i.b.-er van de basisschool vullen een onderwijskundig rapport  in, waarop naast het advies, de wens van de ouders en de belangrijkste gegevens van de leerlingen worden vermeld. Deze rapporten  worden naar college Schaersvoorde gestuurd.

6.6.5.  Verstrekken onderwijskundig rapport.

Wanneer kinderen onze school verlaten door bijvoorbeeld verwijzing naar een school voor speciaal onderwijs of i.v.m. de overgang naar het voortgezet onderwijs, dan is een onderwijskundig rapport een onderdeel van de procedure die gevolgd moet worden. Ook in geval van verhuizing zal een dergelijk rapport door de school opgesteld worden.

Tevens verstrekken we ook een exemplaar aan de ouders van het desbetreffende kind.
 6.6.6.  Het leerlingendossier

De dossiergegevens van een kind behoren op school, maar zijn voor de ouders altijd ter inzage. Wanneer informatie in het leerlingendossier feitelijk onjuist is, onvolledig of niet ter zake doet, kunnen ouders vragen om rectificatie. De school volgt hiermee de voorschriften van het CBP (College Bescherming Persoonsgegevens.)

Zie voor meer informatie op de website van ACCENT: www.accentscholengroep.nl/ouders

6.7      Zorg voor het jonge kind.

6.7.1.    Inzet onderwijsassistenten.

We hebben op de dinsdag, woensdag en de donderdag  de beschikking over een onderwijsassistente.  

Deze wordt in dit cursusjaar in groep 1 en 2 ingezet.
6.7.2. Realisering kwaliteitsverbetering.

De onderwijskundige voornemens van onze school voor het schooljaar 2011 – 2012 en de   evaluatie van de voornemens van 2010-2011  kunt u vinden op de site van onze school onder het kopje school.
6.7.3 Voornemens voor het cursusjaar 2010 – 2011.
Jaarontwikkelplan 2011 - 2012
Zie hiervoor het schoolplan  2011 – 2015 en het daarbij behorende jaarplan 2011 – 2012 dat u kunt vinden op de website van onze school onder het kopje school.
6.8        Centrum voor Jeugd en gezin
             Zie hiervoor de Accentsite onder het kopje  ‘ ouders  ‘
6.9      Verwijsindex Achterhoek
             Zie hiervoor de Accentsite onder het kopje  ouders
7. Procedures.

7.1.Procedure leerling gebonden financiering.

De Wet op de Expertise centra biedt ouders van gehandicapte leerlingen de mogelijkheid te kiezen voor gewoon of speciaal onderwijs. De wet komt tegemoet aan de toenemende vraag naar integratie van gehandicapte kinderen. Verder wordt via de wet de positie van ouders versterkt door hun recht van vrije onderwijskeuze vast te leggen. 

Het wettelijk recht op keuzevrijheid betekent niet dat kinderen automatisch toegang krijgen tot iedere school. De basisschool mag een kind weigeren als daar goede redenen voor zijn aan te geven. De aanmelding bij een speciale school voor basisonderwijs verloopt via de toelatingsprocedure die binnen het samenwerkingsverband is vastgesteld (Permanente Commissie Leerlingenzorg). 


Als uitgangspunt voor de basisschool geldt:

Op grond van wetgeving hebben basisscholen een wettelijke opdracht om gedifferentieerd onderwijs te geven en om in te spelen op de behoeften van zorgleerlingen.

Maar de aard en zwaarte van de handicap en feitelijke onmogelijkheden maken het mogelijk niet te voldoen aan een plaatsingverzoek van ouders. 


Op grond van bovengenoemd uitgangspunt zal over elke leerling die aangemeld wordt op school en waar, bij aanmelding, duidelijk is dat er van de school een extra zorginvestering gevraagd wordt, een individueel besluit genomen worden. 

Hiervoor heeft de school een procedure opgesteld die op hoofdlijnen bestaat uit:

· een oriënterend gesprek met de ouders

· een gesprek van directie, intern begeleider, en ev. remedial teacher

· het formuleren van een voorstel

· een horen van het team

· het nemen van een besluit door de directie en het bestuur

· het formeel schriftelijk melden van het besluit aan de ouders.

Uiteraard kunnen ouders nadat het besluit in een gesprek is toegelicht bezwaar aan tekenen bij het bevoegd gezag. Hiervoor geldt de procedure die op school is in te zien.

7.2. Procedure zittenblijven en overslaan

Inleiding.

Naar schatting heeft ongeveer één op de vijf kinderen op de basisschool gedurende korte of langere tijd extra aandacht nodig. Het gaat dan niet altijd om grote problemen en ook niet altijd om zwakke leerlingen. Ook de sterkere leerlingen kunnen het soms knap moeilijk hebben. In eerste instantie trachten wij die leerlingen individueel extra zorg te bieden in de vorm van extra oefening ( handelingsplan), extra begeleiding ( remedial teaching). Soms kan de school besluiten om een kind te laten zitten dan wel een individuele leerlijn te laten volgen. Wij streven er naar om een dergelijk besluit in goed overleg en met instemming van de ouders te laten plaatsvinden. Uiteindelijk beslist de school.

Leerlingvolgsysteem ( LVS)

Onze school werkt met het CITO-leerlingenvolgsysteem. Jaarlijks nemen we bij de leerlingen toetsen af. De resultaten worden digitaal verwerkt. Hiermee wordt de cognitieve ontwikkeling van de leerling nauwgezet gevolgd. De I. B.-er plant jaarlijks de toetsweken, onderhoudt de contacten met de Schoolbegeleidingsdienst, het project WSNS en  het speciaal onderwijs. Verder coördineert de I.B.-er de uitvoering van de handelingsplannen en de individuele leerlijnen. De leerlingengegevens worden vertrouwelijk behandeld. Bij verandering van school wordt  het leerlingendossier doorgezonden naar de nieuwe school.

De groepsleerkrachten zijn verantwoordelijk voor de kwalitatieve resultaten van de leerlingen.

Toetsen.

In ons onderwijs proberen we een doorgaande cognitieve  en sociaal-emotionele ontwikkelingslijn van het kind te realiseren. Om te weten hoe ver het kind hierin is, worden er binnen de groep regelmatig toetsen afgenomen.

We onderscheiden hierin:

· Methodegebonden toetsen, die bij een bepaald vak horen ( rekenen, taal en lezen). Deze toetsen worden na één of meerdere hoofdstukken afgenomen. De toetsen worden beoordeeld met een cijfer tussen de 1  en de 10.

· Cito-toetsen, die een bepaalde ontwikkeling ( inzicht, geheugen, taalontwikkeling) meten. De cito-toetsen gebruiken we om de leerontwikkeling objectief te meten volgens de landelijke normering. Deze toetsmomenten zijn geconcentreerd in januari en juni. De cito-toetsen worden beoordeeld met een letter van A ( hoogste niveau) tot en met een E ( laagste niveau ).

· De sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen wordt twee keer per jaar door middel van het invullen van het OVM  en  het maken van een sociogram in beeld gebracht. Voorts geven de dagelijkse observaties van en samenwerking met leerlingen en de groepsleerkracht een goed beeld van de werkhouding, het werktempo, de sociale vaardigheden, etc.

De resultaten van de methodische en de cito-toetsen worden met ouders/verzorger besproken. Toetsen zijn voor ons geen doel, maar middel. Ze moeten een beter inzicht in het kind opleveren. Daarom gebruiken we alleen toetsen die een duidelijke meerwaarde hebben.

Speciale leerlingbegeleiding.

Soms heeft een kind een leerprobleem. De groepsleerkracht zal die leerling dan zo goed mogelijk helpen. Een enkele keer is er meer aandacht nodig. Die zorg wordt dan uitgevoerd door de interne begeleidster. In overleg met de groepsleerkracht onderzoekt deze  waar de aard van het leerprobleem zit. Vervolgens wordt er een handelingsplan met oefeningen opgesteld, om de leerling zijn achterblijvende vaardigheden zo goed en zo snel mogelijk bij te spijkeren.

De duur van dit handelingsplan is ongeveer 6 tot 8 weken. Deze oefeningen worden zowel in de i.b.-ruimte als in de klas uitgevoerd. Het hoeft dus niet verontrustend te zijn wanneer het kind wekelijks deze begeleiding krijgt. We houden de ouders d.m.v. spreekavonden, huisbezoeken en rapportbesprekingen op de hoogte. Hiervan wordt een kort verslag gemaakt en in het dossier bewaard

Zitten blijven?

Mocht bij structurele leerproblemen blijken, dat een kind voor een bepaald vak of onderdeel niet verder kan, dan stellen we in overleg met de ouders een aangepast programma samen.  Daarmee kan het kind toch overgaan. Als een kind echter over de gehele linie zo achterblijft, dat de aansluiting met het volgende leerjaar wordt gemist, dan behoort doubleren ( zitten blijven) tot een van de mogelijkheden. Wel moet duidelijk zijn, of zitten blijven als rijpingsplan een reële kans van slagen heeft. Een i.q.-test zou hieraan ten grondslag kunnen liggen. Als een kind in groep 1 of 2 is blijven zitten ( kleuterverlenging), zijn er verder in de schoolloopbaan niet veel mogelijkheden meer om te blijven zitten. Een kind wordt dan al gauw te oud voor een groep.

Uiteraard worden de ouders/verzorgers in zo’n situatie tijdig geïnformeerd.

Een leerling blijft zitten wanneer deze:

· Bij de kernvakken ( rekenen, taal, lezen) op de cito-toetsen D- of E-niveau scoort en het gemiddeld op  2 of meer van deze  kernvakken  voor de methodische toetsen beneden een 5,5 scoort.

en / of 

· De sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling (te) ver achterblijft gelet op de inzet, de houding, het tempo en de vaardigheden en derhalve de leerling niet leeftijdsadequaat handelt.

Tijdpad

a. We gaan uit van het standpunt dat de leerkracht ( na overleg met de I.B.-er)zijn of haar zorgen omtrent de leerling al in de loop van het jaar aan de ouders kenbaar heeft gemaakt . Aan de ouders wordt aangegeven wat het probleem is en wat de groepsleerkracht er aan gaat doen. Ook wordt vermeld dat zitten blijven eventueel tot de mogelijkheden behoort. Hiervan wordt een verslag gemaakt. 
b. Tijdens de spreekavond van februari wordt aan de ouders vermeld hoe het gaat met de vorderingen van de leerling. Hierin worden de uitslagen van de CITO-toetsen LVS meegenomen. Wat is er gebeurd aan r.t. of aan extra begeleiding van de leerkracht. Gemaakte afspraken komen in het LVS.
c. Uiterlijk april worden de ouders op de hoogte gesteld van de leerlingenbespreking, waarin de resultaten van hun kind besproken worden.
d. In april vindt tijdens een teamvergadering de leerlingenbespreking plaats met als onderwerp overgaan of blijven zitten.
e. Als kinderen blijven zitten dan wordt er een extra bespreking georganiseerd met de ouders. Dit gesprek wordt op schrift vastgelegd in het LVS.
f. De school beslist uiteindelijk of een kind blijft zitten of niet.
Protocol groep overslaan.

Indien een kind op de vakgebieden rekenen, spelling, technisch lezen en begrijpend lezen een A ongeveer een jaar vooruit scoort,  kan versnellen van de schoolloopbaan overwogen worden.

Bij deze overweging spelen de volgende factoren een rol:

· Op welke gebieden loopt het kind voor?

· De resultaten van de methodegebonden toetsen

· Is het kind in staat eventuele leemtes van de groep die wordt overgeslagen bij te werken? We denken hierbij aan de zaakvakken.

· Hoe is de sociaal-emotionele situatie van het kind in de groep?

· Hoe staat het met de werkhouding, gemotiveerdheid?

Tijdpad.

· We gaan uit van het standpunt dat de leerkracht ( na overleg met de I.B.-er)zijn of haar verwachtingen  omtrent de leerling al in de loop van het jaar aan de ouders kenbaar heeft gemaakt . Aan de ouders wordt aangegeven hoe het kind in de huidige groep  functioneert en dat een groep overslaan  tot de mogelijkheden behoort. Hiervan wordt een verslag gemaakt. 

· Uiterlijk maart worden de ouders op de hoogte gebracht van de leerlingbespreking
· In april vindt de leerlingenbespreking doubleren /  een groep overslaan plaats.
· In april vindt het beslissingsgesprek met de ouders plaats.
Nieuw cursusjaar:

· Bij een beslissing overslaan volgt een proefperiode tot aan de herfstvakantie. Na een overgang eerder in het jaar duurt de proefperiode 8 weken.

· De evaluatie vindt plaats in oktober.
Compacten / verrijken

Mocht er in overleg met de ouders besloten zijn om het kind niet een groep over te laten slaan, dan kan bekeken worden of er een mogelijkheid is om extra werk aan te bieden ( verrijken) of het kind een verkorte route door de leerstof van zijn / haar groep te laten doorlopen en hierop bijvoorbeeld aanvullende verrijkingsstof aan te bieden ( compacten) Hieronder volgt een korte begripsomschrijving van beide  werkvormen. Als 
Verrijking.

Als een kind bij een of meerdere vakgebied(en) structureel tijd overhoudt en/of tot zeer goede prestaties komt, kan tijdens de lestijden van deze vakgebied(en) extra werk worden aangeboden. 

Het aangeboden werk kan per kind verschillen en wordt gekozen uit leerstof passend bij ( hoog) begaafden.  De keuze zal in overleg met leerkracht, ib-er, leerling en ouders worden gemaakt. 

Compacten.

 Begaafde kinderen kunnen voor een voldoende beheersing van de leerstof volstaan met een verkorte route door die leerstof. Oefenstof wordt ingekort, sommige gebieden worden overgeslagen en in sommige gevallen wordt er vooraf getoetst om te kunnen beoordelen welke leerstof nog minimaal moet worden verwerkt en welke leerstof overgeslagen kan worden.
We kennen 2 typen van compacten:

 a. Kortere leerroute, dus versneld door de stof, vooruitlopend op het klassikale tempo,

 b. Per keer minder van de reguliere leerstof aangeboden krijgen (en hierop aanvullend 

     verrijkingsstof.
Op ’t Warmelinck hebben we gekozen voor optie 2. De verrijkingssof die we onze kinderen aanbieden bestaat uit:
· Rekentijgers; uitdagende rekenopdrachten en puzzels

· Cursus Spaans

· Plustaak wereldoriëntatie

· Taalwerboek

· Presenteren is leren.

7.3. Procedure overgang groep 2 naar groep 3

Inleiding.

Er was ooit een zelfstandige kleuterschool naast een zelfstandige lagere school. Een leerling die de kleuterschool verliet moest toelaatbaar zijn voor die lagere school. Toen werd het begrip “schoolrijpheid “gebruikt. Daarmee werd de geschiktheid aangeduid om te starten in de eerste klas van de lagere school. In die tijd ( voor 1985) werd er nog gesproken van lees- en rekenvoorwaarden, omdat lezen en rekenen niet op de kleuterschool voorkwamen: echt specifieke vaardigheden die  bij de lagere school hoorden.. Kleuters moesten aan die voorwaarden voldoen om aan die lessen te kunnen beginnen. Een soort slagboomdiagnostiek: het onderzoek naar die voorwaarden bepaalde of een kind door kon naar klas 1. Daarna was er een tweede gegeven, de geboortedatum. Om door te kunnen naar de lagere school moest een kind vóór 1 oktober zes jaar zijn geworden. Jonge kinderen waren dus die kinderen die in de zomer waren geboren. Bij de klassikale aanpak die toen gebruikelijk was, liepen deze kinderen extra risico op zittenblijven. Vaak begon dat al met een jaar kleuterschoolverlenging vanwege het niet schoolrijp zijn.

Sinds 1985 vervult die datum van 1 oktober geen functie meer. In de Wet op het Primair onderwijs is vastgelegd hoe sindsdien tegen de voortgang van leerlingen wordt aangekeken:

Artikel 8, lid 1:

Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang en ontwikkeling van de leerlingen..

Artikel 8. lid 4:

Ten aanzien van leerlingen die extra zorg behoeven, is het onderwijs gericht op individuele begeleiding die afgestemd is op de behoeften van de leerling.

Ook staat in diezelfde  wet vermeld, dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak van 8 aaneensluitende jaren de school kunnen doorlopen.

Veel scholen denken nog dat de 1 oktobergrens bepaalt wanneer het kind moet “doorstromen “naar groep 3. Herfstkinderen zouden dan allemaal langer dan 2½ jaar in de kleutergroepen zitten. Dat is al 20 jaar lang niet de bedoeling van de wet.

In het toezichtskader 2010 geeft de inspectie voor het onderwijs aan enkele van die aspecten uit artikel 8 nader te zullen toetsen.

Het langer verblijven in groep 1 en 2 wordt doorkleuteren genoemd. In feite is het zittenblijven

Het protocol

Halverwege groep 2 stellen we ons de vraag of de doorgaande ontwikkeling van een kind gebaat is bij een overgang naar groep 3. 

Soms zijn kinderen in groep 2 nog zo gericht op spelen en open onderwijssituaties dat de overgang naar groep 3 te abrupt is en geen doorgaande ontwikkeling kan garanderen. Soms is er sprake van specifieke ontwikkelingsproblemen of ontwikkelingsstoornissen. Dat betekent dat we de overgangsbeslissing van groep 2 naar groep 3 zeer overwogen nemen.

Bij kinderen die nog niet op niveau zijn, volgen we de procedure die hierna beschreven staat: 

Het signaal.

We gaan er van uit dat de leerkracht zijn of haar zorgen omtrent de leerling al in de loop van het schooljaar aan de ouders bekend heeft gemaakt.

Het serieus nemen van een overgangsbeslissing begint bij ons in december van het groep-2 jaar. We nemen dan in januari het OVM als uitgangspunt,  nemen de Cito- toets ( Ruimte en Tijd ) en het sociogram af en doen de screening van het dyslexieprotocol . Mochten er naar aanleiding hiervan twijfels ontstaan dan worden ouders daarvan op de hoogte gesteld tijdens een huisbezoek of een gesprek op school. 

De periode januari tot het eind van het schooljaar 

We geven in het gesprek met de ouders de zorgen m.b.t. de schoolloopbaan van het kind ook aan wat we gaan doen om de ontwikkeling van het kind te stimuleren ( b.v. de voorschotbenadering)  en op welke wijze men daar thuis eventueel aan bij zou kunnen dragen. We geven de ouders tevens aan wanneer we de definitieve beslissing nemen over het vervolg van de schoolloopbaan van het kind. Deze beslissing wordt genomen in maart of april tijdens een teamvergadering.  

Gekoppeld aan die beslissing geven we ook aan hoe we het kind bij de groep 2 verlenging willen begeleiden. Daarbij kan het gaan om het kind de gelegenheid te geven zich verder te ontwikkelen, het bieden van speciale begeleiding en het bieden van b.v. leesbegeleiding aan kinderen die in de loop van het jaar toe zijn aan lezen. 

De beslissing

Het nemen van de beslissing t.a.v. de schoolloopbaan van het kind doen we aan de hand van een aantal overwegingen, waarin het kind gewogen wordt op een aantal aspecten. 

Naar aanleiding hiervan wordt een verantwoorde beslissing genomen. Bij ernstige twijfel of een leerling over kan naar de volgende groep is het advies van het team ( de school), in het belang van het kind, bindend. 

Om deze beslissing te kunnen nemen kijkt de leerkracht naar de volgende aspecten: 

· De werkhouding van het kind moet erg goed zijn; een kind moet langere tijd achter elkaar door kunnen blijven werken, gemotiveerd zijn om te werken en het kind moet ook uit zichzelf regelmatig kiezen voor ontwikkelingsmaterialen en voorbereidende taal- en rekenspelletjes.

· Hoe is de sociale emotionele ontwikkeling van het kind; speelt het met kinderen van groep 2, voelt het zich thuis bij deze leeftijdsgroep en is de leerling ook door andere kinderen in de groep opgenomen. 

· Hoe staat het kind in de spelontwikkeling; is er sprake van gevorderd rollenspel, zoekt het kind ook naar extra uitdagingen in het spel, kiest het ook voor moeilijke activiteiten. 

· De taalontwikkeling is erg belangrijk; spreekt de leerling in goed opgebouwde zinnen, heeft het een rijke woordenschat, beheerst hij de leesvoorwaarden. 

· Het kind moet emotioneel stabiel zijn en zelfvertrouwen hebben. 

· Wat de motoriek betreft, moet een kind de fijne motoriek beheersen omdat het moet leren schrijven. Bovendien moet het een juiste penhantering hebben.

· Op het gebied van de rekenontwikkeling moet een kind goed kunnen tellen, meten, wegen en logisch kunnen denken. 

· Het kind moet snel van begrip zijn, een goede concentratie hebben, een brede belangstelling hebben en goed gemotiveerd zijn om naar groep 3 te gaan. 

· Ook moet een kind goed deel aan een gesprek kunnen nemen, een goede luisterhouding hebben en een samengestelde opdracht kunnen uitvoeren.

· De CITO-toets Ruimte en Tijd,  het sociogram  en  de screening van het dyslexieprotocol  worden in de beslissing wel of niet overgaan naar groep 2 betrokken.

Als de gegevens uit het OVM onvoldoende duidelijkheid bieden over wat het beste is voor het kind vullen we nog het beslissingsblad overgang groep 2 – 3 in en gebruiken de uitslag daarvan in het advies naar de ouders toe. In dit beslissingsblad zijn de hierboven genoemde aspecten opgenomen.( zie bijlagen).

Nazorq 

In oktober van het hierop volgende jaar zal gecheckt worden hoe het gaat met de kinderen die vertraagd doorstromen. Dit gebeurt in een leerlingenbespreking. 

Soms zijn kinderen op alle gebieden verder dan hun leeftijdsgenoten. Vaak blijkt dit al in groep 1. De leerkracht kan dan in overleg met de ouders beslissen dat een leerling eerder met groep 2 mee gaat draaien om hem/haar de ontwikkelingskansen te geven waar het kind aan toe is. Dit wil niet zeggen dat de leerling dan ook mee gaat naar groep 3. 

Als een kind ook in groep 2 erg goed presteert, kan het wel eens voorkomen ( het gaat dan om kinderen die b.v. in januari instromen?)  dat een leerling vervroegd naar groep 3 gaat. Dit zijn echter uitzonderingen! 

Over het algemeen geldt dat kinderen bij wie overwogen wordt om vroegtijdig naar groep 3 te gaan een duidelijke voorsprong moeten hebben op leeftijdsgenoten, alles goed mee kunnen doen met groep 2 en liefst nog iets beter presteren, gedurende langere tijd. Dit omdat er bij veel kinderen in de kleuterleeftijd sprake is van ontwikkelingsvoorsprongen die later weer ingelopen kunnen worden door de anderen. 

Er blijft sprake van uitzonderingen omdat in groep 2 veel aandacht geschonken wordt aan de brede ontwikkeling van de kinderen en in groep 3 meer aandacht is voor het cognitieve aspect. Dit is iets waar kinderen wel aan toe moeten zijn. 

Overgang groep 1 naar groep 2

Wat betreft de overgang van groep 1 naar groep 2 voeren we in principe dezelfde procedure met dien verstande dat we het OVM  als uitgangspunt nemen bij de beslissing wel of niet overgaan naar groep 2. Bij onvoldoende duidelijkheid  over wat het beste is voor het kind,  vullen we nog het beslissingsblad overgang groep 1 – 2 in en gebruiken de uitslag daarvan in het advies naar de ouders toe. In dit beslissingsblad zijn de hierboven genoemde aspecten opgenomen.9 ( zie bijlagen)

8.Ouderparticipatie

8. 1. 
Oudervereniging. 
             Onder het bestuur van de oudervereniging vallen de volgende werkgroepen:

· Farm&Countryfaircommissie
· Schoolfeestcommissie
· Sinterklaas / kerst / Paascommissie
Taken van het bestuur

· Het bestuur vervult de taken zoals omschreven in de statuten van de oudervereniging.

· Zij zorgt tevens voor het organiseren van de jaarlijkse ledenvergadering.

· Het bestuur van de oudervereniging vergadert minimaal 5 x per jaar.

· In elke commissie zit minimaal 1 afgevaardigde van het bestuur.

· Tijdens de bestuursvergadering zullen naast de schoolzaken, ook het verloop en eventuele bijzonderheden van de activiteiten worden besproken.

· Notulen van deze vergadering zullen alleen worden verstuurd naar de leden van het bestuur.

· Bij de 1e en de laatste vergadering van het schooljaar zullen alle leden van de oudervereniging worden uitgenodigd.

· Laatste vergadering gezamenlijke afsluiting van het jaar.

 De oudervereniging heeft de volgende bevoegdheden:
              - Instemmingsrecht bij wijziging van de grondslag van de stichting van Accent

              - Adviesrecht bij de benoeming van de schooldirecteur

              - Het uitoefenen van enquêterecht
De leden van  het bestuur  van  de oudervereniging zijn:

Zie de bijlage.

8.2.
De medezeggenschapsraad.


Deze raad heeft een adviserende functie in het overleg tussen directeur, ouders en leerkrachten van de school.


In de raad hebben zitting:


Zie de bijlage.

8.3.
Werkgroepen / Ouderhulp.


Er  wordt  naar aanleiding van een enquête een inventarisatie gemaakt van activiteiten en de ouders die daarbij hulp willen verlenen. 
Bij grote activiteiten zoals een jubileum, wordt er een commissie ingesteld.
8.4.
Bibliotheek , documentatiecentrum en informatietechnologie.
Onze school beschikt over een goede bibliotheek en een daar bijhorend 


documentatiecentrum. Elke woensdagochtend is er voor de groepen 3 t / 


m 8 een uitleenmoment.
9.
Personeel

Voor namen adressen, etc : zie de bijlage.

Deze schoolgids heeft de instemming van de Medezeggenschapsraad en is goedgekeurd door het College van Bestuur van de stichting Accent Scholengroep.
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